
Spiderweb Discussion  

参考：「最高の授業: スパイダー討論が教室を変える」アレキシス ウィギンズ 

1. 深い話し合いをするために・・・ 

チーム員全員が同じ評価を得ます。Ａを取れるよう、みんなで協力しましょう。 

 

１．全員が平等にテーマを意識して参加した。 

２．一度に話す人は一人で、良いペースで活発な話し合いだった。 

３．チーム内で出てきた疑問や質問はみんなで解決する努力ができた。 

４．小さなつぶやきも無視されず、おとなしい人にも発言しやすい雰囲気や声がけができた。 

５．誰かが話している時には、話し手が不快になる態度や行動を取ることなく、何を言おう

としてるか一生懸命わかろうと努力できた。 

 

 

グループとして… 

 

A（とても稀で難しい）…上記５項目を見事なほど高いレベルで満たせている。 

B（とてもいい話し合い）…上記５項目をほとんど満たせている。 

C…上記５項目を半分ぐらい抑えている。 

D…上記５項目を半分以下しか抑えていない。 

E…上記５項目をほとんど満たせていないひどい話し合い、あるいは本気で抑える努力をし

ていない。 

 

 

話が進まなかったときに… 

 

①もう少し具体的に言うと？ 

②もう少しわかりやすく言うと？ 

③なぜ．．．なの？ 

④つまり．．．ということ？ 

⑤例えば何かある？ 

 

 

  



エキスパートとは？ … 情報を集めて整理をし、フィードバックや統括をする人 

エキスパートの役割①・・・話した内容をメモする 

枠をつくり、メンバーの名前を書き、その人が話した内容をメモする。特に、「議論の雰囲気

が変わった良い質問や発言、発言」「議論の邪魔だった発言や態度」などを書こう。このメモ

が、議論のあとの振り返りのときに活躍します。 

エキスパートの役割②・・・スパイダーウェブを作成する 

円状に名前を書き、話している人を線でつないでいく。また、エキスパート①と同じように、

「議論の雰囲気が変わった良い質問や発言、態度」「議論の邪魔だった発言や態度」なども書

けたら書こう。 

 

【例】 
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